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EMPLOI ETUDIANT - ASSISTANT-E DE RECHERCHE
Etude sur les services de justice de proximité

SOMMAIRE DU POSTE

> Contexte : L'assistant-e de recherche se joindra a I'équipe de I'lQRDJ en partenariat avec
'équipe de recherche associée aux Centres de justice de proximité pour le projet de
recherche-action « Une justice de proximité pour les communautés mal desservies ».

> Salaire : Salaire compétitif — de 25% a 40$ de I'heure selon le niveau d’étude

> Statut et horaire : Temps partiel — environ 15h semaines (nombres d’heures modulables
selon les disponibilités avec horaire flexible).

» Lieux de travail : Travail réalisé principalement a distance.

> Durée de P'emploi: de mi-juin 2024 a fin décembre 2024, avec possibilité de
renouvellement.

A PROPOS DE L’INSTITUT QUEBECOIS DE REFORME DU DROIT ET DE LA JUSTICE

Créé en 2018, I'Institut est une institution indépendante a vocation publique, vouée a la réforme du
droit et de la justice. Ses travaux visent I'ajustement continu de la normativité juridique aux besoins
contemporains de la société et de I'Etat de droit. s sont fondés sur la recherche juridique et
interdisciplinaire, de méme que sur la consultation et la participation continues des membres de la
société civile. Pour les fins de ses activités de recherche, I'Institut prend appui sur I'avis d’'un Comité
scientifique formé de juristes et de chercheurs issus d’autres disciplines que le droit, rattachés a
des universités différentes. Sur le plan académique, les rapports de I'Institut constituent des
publications évaluées par les pairs.

A PROPOS DE LA RECHERCHE : UNE JUSTICE DE PROXIMITE POUR LES COMMUNAUTES MAL
DESSERVIES

Les Centres de justice de proximité (CJP) sont des acteurs incontournables dans I'offre de services
juridiques au Québec, touchant des milliers de résident-es de la province. Leur portée provinciale
est indéniable, puisqu’ils accueillent quotidiennement des centaines de personnes aux prises avec
des questions juridiques variées. Les CJP rencontrent néanmoins des enjeux relatifs & 'accés aux
centres de toutes les populations, principalement pour certains groupes plus vulnérables ou
éloigneés.



Le projet de recherche de type recherche-action Une justice de proximité pour les communautés
mal desservies, vise a comprendre les besoins de ces populations et a tester différentes
interventions pour développer une nouvelle approche de proximité en matiére juridique. Ce projet,
d’une durée de trois ans, est initié par le les Centres de justice de proximité (CJP) et financé par la
Chambre des notaires du Québec. L’IQRDJ accompagnera les CJP a titre de partenaire tout au long
de ce projet.

MANDAT ET ROLE DE L’ASSISTANT-E DE RECHERCHE

L’assistant-e de recherche se joindra a I'équipe de I'lQRDJ et des CJP afin de participer a la revue
de littérature et a la cartographie des services de proximité, a l'identification des groupes plus
vulnérables et des approches de proximité prometteuses.

Le poste est sous la supervision de la directrice scientifique et de la chargée de projet pour le volet
recherche, ainsi que la directrice générale.

TACHES ET RESPONSABILITES :
» Participer a la revue de littérature au sujet des pratiques de proximité, des populations
vulnérables et des enjeux relatifs aux services de justice
Participer a la cartographie des services de proximité
Participer a I'enquéte exploratoire au sujet des services de proximité
Aider I'équipe des CJP a lidentification des projets d’expérimentation
Aider I'évaluateur dans les taches relatives a la conception d’outils d’évaluation continue
des projets d’expérimentation
Participer a des rencontres d’équipe avec I'équipe de I'lQRDJ et des CJP afin de travailler
en collaboration constante
» Participer a la rédaction des rapports
> Effectuer toutes autres taches connexes
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EXIGENCES :
> Etre étudiant-e universitaire (tout cycle accepté, mais préférablement Maitrise) dans les
domaines du droit, de la sociologie, de I'anthropologie, des politiques publiques, des
sciences sociales ou de tout autre domaine pertinent
Expérience dans des fonctions similaires (un atout)
Expérience en matiere de revue de littérature
Expérience en matiére de recherches empiriques (un atout)
Excellentes aptitudes d’analyse et de synthese
Bonnes aptitudes rédactionnelles
Excellente maitrise du frangais et bonne connaissance de I'anglais
Connaissances en matiére de services de proximité, juridiques ou autres (un atout)
Maitrise des logiciels de la suite Office
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» Maitrise des logiciels d’analyse de données (un atout)

COMPETENCES RECHERCHEES :

Autonomie, creéativité et esprit d’initiative

Bonne organisation du temps et des taches

Capacité d’écoute, de relations interpersonnelles et de communication
Capacité a travailler sous pression

Capacité a travailler en équipe

Capacité d’analyse et esprit critique

Polyvalence.
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DATE PREVUE D’ENTREE EN FONCTION
Juin 2024.

DOCUMENTS A FOURNIR

Les candidat-e-s au poste devront faire parvenir un curriculum vitae et une lettre de motivation,
ainsi que tout autre document pertinent a I'évaluation de leur candidature au plus tard le 31 mai
2024, 17 h.

A noter : des entrevues auront lieu en tout temps durant le processus et le poste pourra étre pourvu
a tout moment.

RESPONSABLE A QUI LES CANDIDATURES DOIVENT ETRE ACHEMINEES
Valentine Fau, Chargée de projet recherche, valentine.fau@igrdj.ca
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